
・⾼校新卒初めての中⼩企業が成功させた採⽤戦略
・建設業、製造業という難易度ＭＡＸの業界で成功させた
・⾒学者ゼロの中⼩企業が６名と爆増させた⽅法とは？
・⾮常識な⽅法で中⼩企業が採⽤を成功させた〇〇戦略とは？
・９割の企業が気づいていない【⾼卒求⼈採⽤の戦略の本質】とは？

無名の中⼩企業の経営者

・どうしても⾼卒採⽤したいけど、やり⽅がわからない...

【高卒採用がうまくいかない経営者の求人採用のよくある悩み】

誰も教えてくれない中小企業が大手に勝てる非常識な高卒採用方法を公開！

「昨年５人も採用できちゃいました!(笑)」

この悩みを解決！

うちみたいな
小さい会社に高校新卒は

無理だ...

大手企業
ばかりで

採用できない...

つづきは裏⾯へ（お申込み⽅法は裏⾯にて）

公開�!この⽅法を

➡

【製造業】
３年間採⽤０人の

企業が...

５
採⽤成功！

名
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【建設業】

高校新卒

初めての

中⼩企業が

採⽤成功！

・⾃分の会社は⼤⼿に⽐べて知名度がないから
 ⾒向きもされない... 

高校新卒採用攻略勉強会＆説明会高 校 新 卒 採 用 攻 略 勉 強 会 ＆ 説 明 会中小企業の
ための

・どうせウチみたいな⼩さな会社には誰もきてくれない...
� � �(知ってもらえれば興味を持ってもらえるはずなのに。)

今年もまた「採用できなかった...」で諦めますか？

2026年以降
もう「高校新卒採⽤」で
悩みたくないあなたへ。

2026年完全版
【経営者様限定参加費】
5,000円
→
無料
ご招待！

■申込締切�4⽉17⽇�(⾦)まで

定員 社10■参加費���通常5,000円 ※先着結果はお申込み後 24時間以内にメールにて ご連絡いたします。

中小企業の高校新卒採用攻略
勉強会＆説明会

無料(先着5社)
4⽉21⽇(⽕)�14:00〜16:00

��参加対象/�経営者��よく現場にも伺います！

(最⼤16:30まで)

【所属団体】
三条商工会議所青年部
中小企業家同友会

【あなたの会社の採⽤担当】�And��seren(アンドセレン)代表��
皆川��晴⽇

【あなたの会社の採⽤担当】�And��seren(アンドセレン)代表��皆川��晴⽇ 経営者参加の場合のみ

燕商⼯会議所�新館研修室1

高校新卒

【高校新卒採用】

正直、今動かないと
もう間に合わない...。

⽇程
場所



メールで
カンタン申し込み！
もちろんスマホでOK

セミナー参加
までの流れ

「もっと早く知りたかった...」
「今まで自分はなにをやっていたんだ...」
「今までの費用も時間も無駄だった...」

【建設業】

・若い世代を最小コストで採用しつづけられた求人方法だから。

お申込み後
24時間以内に
先着結果の
確認メールを

お送りいたします。

当日ご参加

この求人方法が
支持される理由

アンドセレンは数多くの経営者様に様々な採用方法を教えてきました！

・誰も知らない正しい高卒採用方法を学べる。

・まだほとんどの企業が始めていないから成果が出やすいから(中小零細OK)。

〇

という経営者の実際の声。
万円

年間採⽤費

130
万円 ５

万円

この方法を公開
!

他多数

・建設業
・営業会社
・製造業
・福祉事業
・教育事業
・警備会社
・美容総合商社
・冠婚葬祭業

他多数

検索

お申込み方法

【あなたの会社の採用担当】 アンドセレン

アンドセレン

メールでカンタンお申込み！

・上記のどちらかの方法で「公式HP」の「お問い合わせフォーム」からお申込みください。
・メッセージ本文は「〇月〇日
高卒採用成功」とご入力ください
(〇は参加日)。

or

(定員10社様で締め切りますので、求人・採用の商品やサービスがある関係者の方のご参加はお控えいただいております。Web系・Web制作含みます。)

インターネットで「アンドセレン」と
検索すると表示されます。

公式ホームページ
お問い合わせフォーム

お申込み必要事項

※先着10社様限定になりますので、定員に達する前にお早めにお申込みください。

たった２,３分で終わる
ラクラク申し込み

ご挨拶

【代表
皆川晴日】
1988年生まれ(37歳)。

弥彦村出身、燕市在住。
４人家族、野球好き。
現場に足を運ぶ求人支援。

必ず間に合います。一緒に採用で負けない会社を作っていきましょう！
【あなたの会社の採用担当】And
seren

/

代表
皆川晴日

 はじめまして、【あなたの会社の採⽤担当】アンドセレンの皆川晴⽇です。

⽇々、求人採⽤専⾨に企業様の採⽤課題解決のサポートをしています。

 私の出会った経営者の方で、何年も高卒求人に取り組んでも、「⾒学すら

1人も来なかった...」ということはよく聞くお話です。
 そして、このような企業様のお話を深くお聞きすると、社員思いのいい企

業様が多く、私⾃身とても悔しい気持ちになります。

 「もっと効果的な方法を知っていれば⾒学する⽣徒も増えたかもしれない、

もしかしたら熱意ある高校⽣をもっと採⽤できたかもしれない」

 そんな思いから、説明会を通して、「中・⼩企業のための正しい求人方法」

の普及に取り組んでいます。ぜひ、あなたもこの求人方法を知って、あなた

の会社の求人・採⽤にお役立てください。

「これは経営者が参加すべきですね！」


