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川瀬鐵工（株）

三条商工会議所会報



2 3

「若い移住者が地域の力に」

きら星（株）燕三条支店
三条移住コンシェルジュ　

三条商工会議所青年部総務委員会副委員長

三浦 佑太郎

　ここ数年、三条市には若い移住者が増えてい
ます。豊かな自然やものづくりの文化に魅力を
感じ、新たな生活をスタートさせる人が少なく
ありません。移住者は地域に根を張るために、
ものづくり職人としての道を歩み始めたり、営
業や広報として地域の企業に新たな視点を持ち
込んでいます。企業にとっても、彼らのフレッ
シュな感覚や意欲は社内の活性化につながり、
刺激となっています。また、移住者たちは地域
を盛り上げる活動にも積極的です。イベントの

企画や地域資源を活かした事業、SNSを活用した
情報発信など、それぞれの強みを生かして地域に
新しい風を吹き込んでいます。こうした動きが少
しずつ広がり、地元の人々との新たなつながりを
生み出し始めています。
　「どんな人が移住しているの？」そんな関心を
持たれた方は、ぜひ移住者との接点をつくってみ
てはいかがでしょうか。そこから、地域の未来に
つながる新たな可能性が生まれるかもしれません。

事業の「始まり」と「終わり」の支援重点に

2025運営方針を承認、常議員会2025運営方針を承認、常議員会
　１月30日、当所の
常議員会を開催し、
2025年度の運営方
針（案）並びに部会・
委員会等事業計画案
をはじめ９議案につ
いて審議、すべて原
案通り承認した。
2025年度運営方針では「中小企業の生産性向
上と持続的な成長」、「地域経済の活性化と雇用
創出」、「会員企業へのきめ細やかな支援」を柱
としている。
　部会・委員会等で実施する事業（三条市産業
振興補助金対象）は53事業、予算額は43,536
千円で、新規事業は18、予算では対前年度比
4,590千円の増額。起業や企業内起業、事業承
継、そして廃業と「事業の『始まり』と『終わ
り』の支援」を強化するほか、人手不足・人材
育成支援、パートナーシップ構築宣言拡大への
取組を重点事業とする。また、会員事業所以外
の地域住民にも三条商工会議所の活動を周知、
理解してもらうためのPR強化も行う。

　2025年度運営方針に関連して兼古会頭は、
「本日の議題にもあるように、三条商工会議所
では今年もビジネスにとってプラスになるセミ
ナー、参考になる事業をご用意いたしますの
で、ぜひご活用、参考にしていただきたい。さ
まざまな機会を捉え、ビジネスにプラスとなる
情報提供して参りますのでよろしくお願いしま
す」と述べた。
　この日の常議員会では、雇用対応セミナー、
ESG経営セミナー、生成AI最新情報セミナー
などの実施計画も審議、承認された。

能登半島地震・奥能登豪雨被災地、
職員応援派遣
　報告事項では能登半島地震・奥能登豪雨の被
災地支援として、昨年12月23日～25日まで、
１月20日～24日までそれぞれ１名の職員を現
地へ応援派遣したと報告した。派遣先は石川県
輪島市の能登事業者支援センターで、補助金の
申請支援、相談対応が主な支援内容。当所では
昨年２月から合計４名を応援派遣した。

※ は12月の業況DIとの比較。　±5未満は横ばい（　　）、±5以上15未満（　　　）、±15以上（　　　）

全業種 建　設 製　造 卸　売 小　売 サービス

全
国

1月の業況（前年同月比）
▲15.4 ▲10.6 ▲20.7 ▲17.2 ▲19.7 ▲9.4

先行見通し（3ケ月先の見通し） ▲16.4 ▲10.6 ▲19.1 ▲26.6 ▲17.7 ▲12.2

北陸
信越

1月の業況（前年同月比）
▲23.0 ▲31.3 ▲39.0 ▲15.8 ▲27.6 ▲5.7

先行見通し（3ケ月先の見通し） ▲25.9 ▲37.5 ▲34.1 ▲15.8 ▲24.1 ▲17.0

業況DIは、感染症拡大と燃油コスト増で3か月ぶり悪化
先行きは、世界情勢への不安と消費停滞で慎重な見方

1 月 全 産 業 D I の 推 移

※DI値（景況判断指数）について
DI値は、売上・採算・業況などの各項目につい
ての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プ
ラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割
合が多いことを示す。従って、売上高などの実
数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気
などの景気感の相対的な広がりを意味する。
DI=（増加・好転などの回答割合）
　-（減少・悪化などの回答割合）
業況・採算:（好転）-（悪化）　　
売　　上:（増加）-（減少）

LOBO調査とは…
LOBO調査は、商工会議所のネットワークを活
用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」
を全国ベースで毎月調査しています。
前月の業況・売上・採算・仕入単価・従業員の状
況及び、業界として当面する問題などについて調
査した集計結果をリアルタイムでご覧になれます。

調査期間:令和7年1月16日～22日
調査対象:全国の322商工会議所が2,455企業にヒアリング

1月LOBO調査（商工会議所早期景気観測）

全産業合計の業況DIは、▲15.4（前月比▲1.0ポイント）
　サービス業は、感染症の拡大により、飲食・宿泊業で伸び悩みが見られ、悪化した。小売業は、初売り需要等により百貨店
では好調な一方、消費者の節約志向が根強く、ほぼ横ばいにとどまった。製造業・卸売業は、気温低下から冬物飲食料品や
繊維製品の需要が増加したものの、機械器具関係が振るわず、停滞した。また、建設業は民間工事・公共工事ともに伸び悩
みが見られ、足踏み状態となった。
　コスト増が続く中、円安基調、政府の燃料油価格激変緩和補助金の縮小等、さらなる負担増加が続いている。度重なるコ
スト増に見合う価格転嫁が追い付かない中、深刻な人手不足も続いており、中小企業の業況は、３か月ぶりに悪化となった。

先行き見通しDIは、▲16.4（今月比▲1.0ポイント）
　新年度への準備等で個人消費拡大が見込まれる一方、長引く物価高による消費マインドの低迷が懸念
される。また、第２次トランプ政権の発足による世界情勢の動向を不安視する声が業種を問わず聞かれた。
　旺盛なインバウンド需要が続く中、中国の春節等でのさらなる期待が見られるものの、国内消費は停滞
感が底堅く、先行きは慎重な見方となっている。

塚野目・ 特定社会保険労務士

本成寺節分法要、地場産業振興祈願会
　法華宗総本山本成寺の節分大祈願会・鬼
踊りに合わせて、地場産業の振興、商売繁
盛を祈願する「地場産業振興祈願会」が２
月２日に同寺で執り行われ、会員企業22社
をはじめ市内企業の事業繁栄を祈願した。
　令和３年以来の２月２日の節分で、日曜
日開催でもあり事業繁栄祈願の午前、一般

観覧の午後とも
指定席はもとよ
り、境内は鬼踊
り目当ての参拝
者でごった返し
ていた。
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仕上げがいらない加工面、
レーザー加工のパイオニア
　金属のレーザー
加工を主軸に、要
望に応じて曲げ、
溶接、表面処理、
組み立てまでを一
貫して行うことが
できる加工業者
で、試作品や１点
物などの少量多品種の金属加工が得意分野。図面
や見本品から製品を作り出すことはもちろん、
「マンガのようなラフなアイデアでも形にできま
す。お客様と一緒に考え製品を造り上げていくこ
とが得意ですので、まずご相談を」と川瀬社長。
　川瀬鐵工（株）のルーツは鋸製造で、昭和25年
（1950年）に川瀬社長の曽祖父・久四郎氏が三条
市田島に「川瀬鉄工所」を創業した。その後、三
条市下坂井に移転、木工機械工具、建築・建設用
工具や農機部品などを手掛けるようになり、昭和
48年（1973年）には川瀬鐵工（株）への商号変
更、法人化を行った。
　大きな転換期を迎えたのは平成４年（1991年）、
三条市北潟へ工場を移転すると同時にレーザー加

工機を導入、レー
ザー加工に着手し
た。レーザー加工
機の導入は当時
「新潟県内初」と
も言われ、県外か
らの工場視察を受
け入れたこともあ
ったという。創業から培ってきた金属加工技術
に加えて、30年以上も様々な素材、加工方法
の要望に応え続けてきたレーザー加工技術のノ
ウハウは他社の追随を許さない同社の強み。川
瀬社長は「どんな素材でも正確に、美しく切断
する技術が求められます。加工面の品質には特
にこだわり、創意工夫を重ねてきました」と自
信を持っている。

強み知らしめる情報発信強化
　川瀬社長が2008年に入社した当時はリーマ
ンショックの影響で景気が低迷。経済環境の厳
しさを乗り越えるため、新規取引先の開拓に積
極的に取り組む中で、情報発信の重要性を学ん
だ。社長に就任した2022年以降は、展示会や
商談会への積極参加に加え、昨年には「三条商
工会議所WEBサイト活用支援補助金」を活用
し、ウェブサイトをスマートフォン対応とする
などオンラインでの情報発信を強化。「燕三条

ものづくりメッセ」や上越商工会議所が主催す
る「ビジネスマッチング個別商談会㏌上越」な
どの展示会にも出展した。これらの情報発信に
より、自動車メーカーのオプション品加工とい
った新たな案件獲得にもつながったという。
　

自社製品開発への挑戦、世代交代
　現在、川瀬鐵工ではレーザー加工技術を応用
した自社製品の開発に注力している。進行中の
プロジェクトではインテリア関連製品をターゲ
ットとし、首都圏で開催される大型展示会への
出展も予定している。「社内プロジェクトとし
て取り組んでおり、ゆくゆくはキッチン用品に
も挑戦したい」と川瀬氏は語る。
　また、自社の持続的成長を見据え、ベテラン
社員から次世代への円滑な技術継承も大きな課
題に位置付けています。「社員一人ひとりが安
心して働ける職場環境を整え、世代交代を円滑
に進めていきたい」との想いを胸に、同社は未
来を見据えた体制構築に取り組んでいる。

〈所在地〉
三条市北潟290-1
TEL：0256-45-5890　
FAX：0256-45-5891
URL：https://www.kawasetekkou.co.jp/

川瀬鐵工（株）
代表取締役

川瀬 歩氏
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新入会員のご紹介

事業所名 代表者 所在地 事業内容 所属部会名
グリーンサーマル三条（株） 滝澤　　誠 三条市下保内 木質バイオマス発電所の管理運営 建設
飯塚農園 飯塚　英晃 三条市本成寺 米、アスパラ 食品関連
安田和真 安田　和真 三条市曲渕１ コーチング 諸業
金子PCサービス㈱ 金子　文江 三条市興野３ ソフトウェア開発・販売・保守コンサルティング、HP作成 諸業
平岡建装 平岡　知朗 燕市井土巻５ 塗装工 建設
（株）エステートコンサルタント 小柳　卓蔵 三条市東三条１ 不動産業 建設
effectam（同） 森山　美穂 長岡市悠久町４ WEB・動画制作、SNS支援 諸業
新潟FPコンサルティング 中島加代子 新潟市中央区西堀通４番町 ファイナンシャルプランニング 金融
こもれび木工舎 鈴木　達也 三条市鶴田３ 木工製品 工業
大竹総業 大竹　史也 三条市西大崎２ 建設業 建設
Sado 瀬戸　貴行 三条市本町１ 飲食業・バー 観光・サービス

（敬称略）

　１月22日、三条市立
大学で「ESG経営と脱
炭素」をテーマにした
セミナーを開催した。
地域企業の経営者や担
当者が集まり、ESGや
サステナビリティの最新動向について学ぶ場と
なった。当所、三条市、（大）三条市立大学、
（株）第四北越銀行の包括連携協定に基づき実施
したもの。
　第１部では、（株）野村総合研究所の中島芳徳
氏が、国際的なESG潮流について講演。パリ協
定や愛知目標といった国際枠組みが企業活動に
与える影響を解説し、Scope３（サプライチェ
ーン全体の温室効果ガス排出量）の開示義務化
が進む中で、脱炭素経営が企業価値向上のカギ

　昨年５月に日本銀行新潟支店に赴任した平形
尚久支店長を講師に迎えた経済講演会「新潟経
済の現状と課題」を昨年12月25日、ジオ・ワー
ルドビップで開催した。講演会はZoomを併用し
たハイブリッド形式で実施され、会場42社58名、
Zoomでは９社９名の企業関係者が参加したほか、
三条市議会議員や三条市の職員らも聴講した。
　平形支店長は日本全体、そして新潟県におけ
る経済の現状を、豊富なデータと鋭い分析をも
とに解説。現在の日本経済は緩やかに回復して
いるが、多くの人がその実感を得にくいのはな
ぜか。その要因として、エネルギー価格の高騰
や労働時間の減少による可処分所得の減少が挙
げられた。また、所得格差が広がる中で、回復
を実感できる層とそうでない層に分かれることも
影響している。こうした背景を踏まえ、平形氏は
「回復の波に乗るためには、中小企業がどのよう
に経営戦略を立てるかが重要」と強調した。
　当地域に限らず、多くの企業が課題とする人
手不足と賃金上昇の関係については、「1990年
代から日本の生産年齢人口は減少しているが、
2010年頃から女性や高齢者の労働市場への参
加が進み、就業者数は増加傾向にあった。しか
し、団塊の世代の引退が進む中で労働供給の余
地は急速に縮小しており、人手不足は今後も続

になることを強調した。
　第２部では、e-dash（株）の孝多優也氏が登
壇。中小企業の脱炭素化事例を紹介し、サプラ
イチェーンからの要請が増える中で、脱炭素経
営が販路拡大や事業成長につながる具体例を示
した。また、三条市が進める「ものづくり企業
の脱炭素経営チャレンジ」の成果報告会も案内
された。
　第３部では、（株）第四北越銀行の小柳貴裕氏
が、自社のESG経営支援策を紹介。創エネや省
エネ支援メニューを通じ、地域企業の具体的な
取り組みを後押しする姿勢が示された。
　参加者からは「脱炭素化の重要性を再認識し
た」「業務への応用を考えたい」との声が多く
寄せられた。地域企業のESG推進に向けた第一
歩となるセミナーとなった。

く見通し。新潟県では、
全国と比べてもこの傾向
が顕著であり、労働力確
保が経済成長のカギとな
る」と指摘。企業の倒産
理由として人手不足、原材料高が全国、県内と
も挙げられているが、県内では業歴30年以上
の企業の倒産が目立つという。
　アメリカと日本の経済を比較しつつ、日本の
金融政策についての解説もあった。アメリカで
は所得格差が広がりつつもGDPは成長してお
り、金融政策として利下げが進められている
が、その頻度は減少している。一方、日本では
賃金や物価、為替の動向を見極めつつ、見通し
通りであれば利上げが続く可能性があり、「景
気の改善を実感していない人が多いと認識しつ
つも金利を上げていかざるを得ない」という。
よってアメリカの金融性悪と為替の動向を引き
続き注視する必要がある。
　今後の経済成長のカギについては「人口減少
の中でも1人あたりの所得を上げていくこと」と
指摘。人口減少の中で所得を上げていくため、地
域、事業規模や業種を問わず「DX化やAIの活用
によって生産性を上げていくことが避けて通れな
い」と参加した事業者らに呼び掛けていた。

労働力確保できる経営戦略を

平形支店長むかえ日本銀行新潟支店長講演会

新潟県の最低賃金
最低賃金 時間額 効力発生日

新潟県最低賃金（新潟県内の事業場で働くすべての労働者に適用されます） 985円 令和6年10月1日
新潟県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機器具製造業最低賃金 1,005円 令和5年12月27日
新潟県各種商品小売業最低賃金 985円 令和6年10月1日
新潟県自動車（新車）、自動車部分品・付属品小売業最低賃金 1,015円 令和6年12月8日
※�最低賃金医関するお問合せは新潟労働局賃金室（TEL025-288-3504）または最寄りの労働基準監督署へ。

本社 〒955-0055 新潟県三条市塚野目2149番地
TEL（0256）34-5111（代）  FAX（0256）34-5114
E-mail : office@kanechu-nozaki.jp
柳 川 工 場  TEL（0256）38-5371
塚野目工場  TEL（0256）32-3666

鐵の総合デパート

当所主催、三条市、三条市立大学、第四北越銀行共催

地域企業を未来へつなぐESG経営セミナー
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会員新春の集い2025に315人

兼古会頭「集大成の年」
遊言実行で未来を拓く

三条商工会議所青年部 令和7年度の基本方針と事業計画承認

会社の未来を支える中核人材の育成 ～定着を促すコミュニケーション改革～

工業部会主催人材定着セミナー

　昨年12月23日、工業部会主催の人材定着セミ
ナー「会社の未来を支える中核人材の育成 ～定
着を促すコミュニケーション改革～」が開かれた。
　講師を務めた社会保険労務士法人こじま事務
所の小島正晴氏は「表情や態度もコミュニケー
ションの一部」と強調。「上司が不機嫌な表情を
しないだけで離職率が下がる」と述べ、「上司が
上機嫌でいることは、職務の一環と考えるべき
だ」と述べた。

　１月15日、当所 会
員新春の集いを開催
し315人が参集した。
会 員事 業 所 や 新 潟
県、三条市などの自
治体関係者、支援機
関、地元選出国会議
員らを前に、兼古耕一会頭は「『緩やかな回復、
持ち直し』といった経済指標もあるが、中小企業
においては実感が沸かないという経営者が大勢で
はないか。ホンダ・日産による経営統合協議など
大企業においても大きな転換の動きがあり、電気
自動車へのシフトに留まらず、AIの急速な進展へ
の対応など、業界再編や産業構造の変化への的
確な対応が待ったなしに迫られている。このよう
な厳しい経済環境の中で大きな転換期を乗り越
えていくためには、しっかりと時代の流れを読み、
ICTやDXを活用した生産性向上、女性や高齢者
を含む多様な人材の活躍といった持続可能な事

　また、上司はイライラする場
面があっても部下に感情をぶつ
けず、冷静な対応を心がける重
要性を説き、「声のトーンは仕
事における鉄則」として場に適した声のトーン
を選び、地声ではなく意識的に話すことの大切
さをアドバイス。管理職が率先して明るい職場
を作ることが中核人材の定着と成長に欠かせな
いとしてセミナーを締めくくった。

業活動を展開していくことが不可欠」と述べ、商
工会議所で実施するICT、DX対応施策の活用を
呼びかけた。
　また、活発に活動する青年部や女性会、さら
に今春卒業生を輩出する三条市立大学など、

「厳しい経済環境の中でも地域の宝、希望の光
が存在しており、今年も『市民と感動を共有
し、笑顔と感謝で共に成長する』というスロー
ガンのもと、互いに連携を図りながら、会員の
皆様とともにより良い未来を築いていけること
を願い、本年も全力で取り組んで参りたい」と
力強く宣言。現31期役員体制が10月で任期を
迎えることから「集大成の年」として商工会議
所事業に取り組むとした。
　来賓では、花角英世新潟県知事代理の石附雅
敏産業労働副部長、滝沢亮三条市長、菊田真紀
子代議士、國定勇人代議士がそれぞれ祝辞を述
べ、森山昭三条市議会議長の音頭で乾杯し、宴
席となった。

　１月18日、燕三
条ワシントンホテ
ルで開催された三
条商工会議所青年
部の臨時総会にお
いて、山田賢次年
度会長（カイセイ
塗装）体制の令和７年度の基本方針「遊言実行 
～いつかあそびがモノをいう～」と事業計画が
承認された。
　「遊言」とは、「遊び」と「言葉」を掛け合わ
せた造語であり、遊びを単なる娯楽ではなく、
成長と挑戦の原点と捉える考え方だ。遊び心か
ら生まれる自由で柔軟な発想を言葉にし、さら
に行動に移すことで、地域や自身の未来を切り
拓く。山田次年度会長は、「遊言実行」を掲げ、
仲間とともに楽しみながら成長し、地域社会の
発展に向けて歩み続ける意志を示した。
　「遊びから生まれるアイデアを行動に移し、
地域の力へと昇華させる」。これが、次年度の
三条商工会議所青年部が目指す「遊言実行」の
形だ。山田次年度会長のリーダーシップのも
と、地域の未来を担う若手リーダーたちの挑戦
が始まる。

　令和７年度の事業は、以下の５つの委員会（組
織図）によって進められる。
●総務委員会
　総会や卒業式の運営を通じて、組織力の強化
を目指す。また、会員間のつながりを深めるた
めの企画を推進する。
●燕三条広報委員会
　三条YEGの活動や燕三条の文化・産業の魅力
を、遊び心あふれる発想で発信する。SNS運営
やカジレンジャー活動を活用し、国内外に地域
の価値を広める。
●スキルアップ委員会
　企業視察やセミナー、研修旅行を通じて、会
員や地域住民がスキルアップする場を提供。成
長と発展を目指す。
●交流渉外委員会
　祭りや地域イベントへの参加、他団体との交流
を通じて、相互理解と連携を深める。OBとの交
流も積極的に行い、団体としての成長を目指す。
●まちの活性化委員会
　地域課題を解決し、「まち」の活気を引き出
す事業を展開する。全市民が元気になれる企画
で、地域を明るくする取り組みを進める。

総 会監 事
結城靖博 畠 弥真人
㈲魚兵 藍庭

安達拓未

直前会長
小野塚雄也

（株）ヴィヴィッドリー

専務理事

㈲いづみ商会

副会長 副会長 副会長 副会長
本間隼人 川口純平 西條道正 小玉晃之

本間電機工業（株） 川口工器㈱ （株）iaトキワ ㈱未来プランニング

三浦佑太郎
総務委員会 燕三条広報委員会 交流渉外委員会 スキルアップ委員会

委
員
長

委
員
長

委
員
長

委
員
長

委
員
長

吉田加奈子 池田雄一
（株）吉田工業 (株)石鋸工業 きら星（株）燕三条支店

野崎雅彦 妹尾侑弥
（株）流通広告社 mano整骨院

まちの活性化委員会

会 長
山田賢

カイセイ塗装

柳取大輔
副会長

ヤナドリ鋼鉄㈱

事務局長

商工会議所会員向け保険制度

・ビジネス総合保険

・業務災害補償プラン

・休業補償プラン

・海外PL保険　等
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※「法律相談」「事業承継相談」「知的財産権相談」「Ｍ＆Ａ相談」は開催日７日前迄に予約が無い場合は中止となります。
　（予約締切日が休日の場合は、その前日迄にご予約ください。）

三条商工会議所専門家相談日
秘密を厳守しておりますのでお気軽にご相談ください!

まずはお電話にてお申し込みください。
TEL 0256-32-1311

7（金） 19（水） 11（火） 27（木）
12（水）

19（水）
随時お受けしております 随時お受けしております随時お受けしております

ご相談
無料

税理士による
税務・消費税
対策相談

弁護士による
法律相談

M＆A相談
社労士による労務相談

行政書士による行政書士相談

知的財産権相談

貿易相談
BCP相談

日本政策金融公庫による
資金繰り相談

事業承継
相談

相談時間:10:00～12:00 ※一部時間が異なります。
会　　場：三条商工会議所３Ｆ相談室
（資金繰り相談のみ2F日本政策金融公庫三条支店）3月

※13：00～16：00 と

令和7年

和室ならまかせて、頼りになる畳屋さん
　８代、200年以上続く畳店。畳替え時の家具移
動・設置、掃除もお任せで、１日仕上げの短納期
も可能。熊本県の生産者直送品はじめ安全性の
高い材料を厳選、キズ、カビなど独自補償も用意
する。襖や障子など和室周りの困りごとはまずご
相談を。４月末まで畳表替え１畳につきBOXティ
ッシュ５箱進呈のキャンペーンも実施中。

社名 今井畳店　 住所 三条市興野2丁目5-27　受付時間 8:00
～18:00　 定休日 毎週日曜日　 TEL 0120-970-505　
FAX 0256-47-1310　 HP https://imaitatami.com/　

※会員事業所の情報を無料掲載します。御希望の方はTEL32-1311へお知らせください。
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地域に支持され、愛されている
会員事業所を紹介。

知っておきたい 

三条三条のの会社・お店会社・お店

生産者直送の畳表


