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「「燕三条 工場の祭典」
　を文化創造の学び舎へ」

（有）いづみ商会 代表取締役
三条商工会議所 青年部副会長
燕三条 工場の祭典実行委員長

安達 拓未
　「燕三条 工場の祭典」は、今年で12年目を迎
えます。是非、我々YEGに運営を任せてほしい
と手を挙げたところ、今年から燕三条 工場の
祭典実行委員会は燕商工会議所青年部、三条商
工会議所青年部で運営さていただく運びとなり
ました。さらには参加工場の有志、燕三条地場
産業振興センター、燕市、三条市からも参加し
ていただき、多種多様な立場の人たちが集う実
行委員会となりました。
　新たに組織して大所帯となった実行委員会の
理念として、「学びを通して、文明的なものづ

くりから文化的なものづくりへ産地の生み出す価
値をシフトし、ものづくりに対する多様な価値観
を織り交ぜ、燕三条のものづくりを改新すること
を目的とする」と掲げました。実行委員会内だけ
ではなく、参加工場や来場者、他産地など、数多
くの人達との関りから最大限インプットし、アウ
トプットする機会を創出してまいります。三条商
工会議所会員の皆様におかれましては引き続きご
理解ご協力の程よろしくお願いいたします！

※ は7月の業況DIとの比較。　±5未満は横ばい（　　）、±5以上15未満（　　　）、±15以上（　　　）

全業種 建　設 製　造 卸　売 小　売 サービス

全
国

8月の業況（前年同月比）
▲15.4 ▲11.6 ▲24.4 ▲19.9 ▲18.4 ▲5.2

先行見通し（3ケ月先の見通し） ▲13.9 ▲7.8 ▲14.3 ▲22.1 ▲18.9 ▲10.0

北陸
信越

8月の業況（前年同月比）
▲24.4 ▲35.3 ▲31.0 ▲19.0 ▲33.3 ▲9.6

先行見通し（3ケ月先の見通し） ▲22.7 ▲26.5 ▲28.6 ▲19.0 ▲25.9 ▲15.4

業況DIは、物価高が重荷で力強さ欠き、ほぼ横ばい
先行きは、消費回復等への期待感から明るい兆し

8 月 全 産 業 D I の 推 移

※DI値（景況判断指数）について
DI値は、売上・採算・業況などの各項目につい
ての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プ
ラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割
合が多いことを示す。従って、売上高などの実
数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気
などの景気感の相対的な広がりを意味する。
DI=（増加・好転などの回答割合）
　-（減少・悪化などの回答割合）
業況・採算:（好転）-（悪化）　　
売　　上:（増加）-（減少）

LOBO調査とは…
LOBO調査は、商工会議所のネットワークを活
用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」
を全国ベースで毎月調査しています。
前月の業況・売上・採算・仕入単価・従業員の状
況及び、業界として当面する問題などについて調
査した集計結果をリアルタイムでご覧になれます。

調査期間:令和6年8月15日～21日
調査対象:全国の325商工会議所が2,500企業にヒアリング

8月LOBO調査（商工会議所早期景気観測）

全産業合計の業況DIは、▲15.4（前月比+0.9ポイント）
　小売業は、百貨店が引き続き好調なほか、猛暑に伴う飲食品や夏物商材の需要増で改善した。卸売業は、飲食品関連
の引き合い増で改善し、建設業は、公共工事の下支えで改善した。一方、サービス業は、観光業で夏休み需要の恩恵が
見られたものの、消費者の節約志向や異常気象等による外出控えが下押しし、ほぼ横ばいとなった。製造業は、企業の設
備投資が伸び悩み、機械器具関係を中心に悪化した。
　実質賃金のプラス転換等、個人消費回復の兆しがうかがえる一方、原材料価格や電気代、輸送費等の高騰によるコス
ト増は続いている。また、人手不足の中、賃上げ等に向けた価格転嫁も追い付かず、中小企業の業況は力強さを欠く。

先行き見通しDIは、▲13.9（今月比+1.5ポイント）
　長引く物価高による購買意欲の低迷に加え、深刻な人手不足による受注機会の損失や、継続するコスト増に対する
価格転嫁の遅れ等、経営課題の山積は続いている。
　一方、定額減税や賃上げによる実質賃金のプラス転換で、個人消費の回復が期待される。また、酷暑乗り切り緊急
支援による電気・ガス代の補助や歴史的な円安の一服でコスト減が見込まれ、先行きは微かに明るい兆しが見られる。

　従業員数257人
のうち33人が障が
い者で、重度加算
などを加味した実
質雇用率15.７％

（法定雇用率2.5％）
と、障がい者雇用
に先進的に取り組
んでいる（株）きものブレイン（十日町市）の専
務取締役・松田章奈氏を講師に招いた「多様な
雇用機会創出セミナー〜選択肢としての障がい
者雇用を考える」を９月４日、開催した。
　人手不足が課題となっている中、障がい者や
外国人（９ページ参照）など多様な人材の採用
を視野に入れてもらい、すでに障がい者雇用な
どに取り組んでいる事業所にも今まで以上に積
極的に取り組んでもらうきっかけにと開いたもの。
　きものブレインは、着物の仕立てからアフタ
ーケアまでの総合加工に加え、世界で初めて人
工飼料による養蚕の事業化に成功し、繭を原料
にした化粧品などの製造販売も手掛けている。

少数の専門家よりも大勢の
素人集団で支える体制を
　障がい者雇用には35年前の1989年から取り
組み、建物のバリアフリー化や企業在籍型ジョ
ブコーチの配置などを進めてきた。現在では知
的障がい13人、身体障がい６人、視覚障がい
２人、聴覚障がい３人、内部障がい３人、精神
障がい２人、発達障がい４人の合計33人を雇
用している。今年５月には厚生労働省が障がい
者雇用に関する優良中小企業を認定する「もに
す認定」も受けた。

　講師の松田氏は、親族に障がいを持つ人がい
たことをきっかけに取り組み始めたとし、障が
いの部位や特性、本人の個性に合わせた適材適
所の配置を行うための仕事の切り出し、理解度
や熟練度によってステップアップさせる社内体
制について説明。「障がい者雇用が会社の発展
の源となっている」と述べた。
　実習、トライアル雇用を経て、本人はもちろ
ん支援機関や学校、家族と十分な連携や合意形
成を図った上で採用するなど、採用から細心の
注意を払う。障がい者の家族とは「連絡帳」を
使って就業状況や課題などを共有。就業意欲の
低下など異変が見られた場合は支援機関を活用
して対処しているという。
　障がいを持たない社員の理解も欠かせず、同
社ではミッションとして「障がい者雇用を通じ
て社会貢献する」を掲げ、新入社員には必ず障
がい者雇用について説明している。松田氏は

「いかに社員に関心を持たせるかが重要で、少
数の専門家よりも大勢の素人集団で支える社内
システムが重要だ」と話していた。

障がい者雇用が会社発展の源

多様な雇用機会創出セミナー〜選択肢としての障がい者雇用を考える〜多様な雇用機会創出セミナー〜選択肢としての障がい者雇用を考える〜
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　建築物、住宅の外観イメージやデ
ザインに加えて、防錆、遮熱、防水
など建築物の性能向上や維持、長寿
命化にも寄与する「塗装」。建築塗
装 住宅塗装 カワカミでは工場や住
宅などを中心に建物の塗装を専門に
請け負っている。代表の川上雄介氏
は「遮熱塗料に代表されるように、
さまざまな機能性を付加した塗料や
長寿命な塗料が年々増えており、建
物の美観プラスアルファの付加価値

をお伝えしながら、お客様に納得い
ただけるご提案を心がけています」
と自社について話す。
　川上氏は建設業、塗装業、リフォ
ーム業の各社で経験を積み、2016
年６月に独立創業した。各業界での
経験則も踏まえながら「少人数で作
業するため施工に時間がかかること
はありますが、少しでも長持ちする
塗装ができるよう心を込めて作業し
ています」と話す。

風を読み工程を組む
　川上氏は、塗装の仕上がりはもちろんのこ
と塗装作業による周囲への影響を最小限に抑
えることに人一倍気を配っている。そのため

「現場で風を読むことが大切になってきます。
養生する箇所や工程を組むにあたって、現場
によって刻一刻と変化する風向きが非常に重
要」という。こういったていねいな施工や仕
上がりの確かさが評価され、工務店との取引
に加えて、口コミや紹介で直接受注すること
も少なくないという。
　昨夏には、約3,000平米の工場屋根を３カ
月かけて仕上げた。川上氏がリーダーとなり
同業他社と数人のチームを編成しての作業
で、猛暑の中で大規模な現場を納めたこと
で、それまで以上に同業者との横の連携を意
識するようになった。「市外の現場は、同業
他社からのお声がけが多く、数多くの現場を
経験することでレベルアップできる。お客様、
仕事仲間、これからも人に会い、人とのお付
き合いを大切にしていきます」と川上氏。

建物長寿命化でますます重要に
　来年６月には創業10周年を迎える。10周
年に気負いはないが「今年47歳を迎えまし
たので、60歳までには法人化し、従業員を
雇って事業を継続する体制を整えることを目
標としたい。塗装は建物の維持管理の第一歩
と言ってよく、建物の長寿命化が今まで以上
に課題となった時、ますます重要視されてい
くのではないか。塗装の利点、強みを少しで
も多くの人に知ってもらい事業を継続してい
きたいです」と川上氏。
　また、「自社の経営資源を活かしながら、
気候に左右されにくい事業にも進出できない
か考えていきたい」と構想しており、時流の
風も読みながら事業を展開する。

建築塗装 住宅塗装 カワカミ
三条市西大崎3-8-1
TEL／FAX：0256-38-5286

塗装の強み知って

塗料の進化は目覚ましい

川上氏

食の安全と
　健康を提供する

〠955-0033 三条市西大崎二丁目20番15号
TEL（0256）38-3389代表  FAX（0256）38-6749

協同組合 三条給食センター
作業用工具・医美容品製造販売
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光と音「てんこ盛り」

第20回三条夏まつり　延べ８万人余

　第20回三条
夏まつりが、７
月26日、27日
の２日間に渡っ
て開催された。
７月26日の凧と
凧ばやし踊り行
事、市民民謡踊り流し行事は合わせて15,000人、
翌27日の大花火大会には66,000人が来場した。
同時開催イベントとして初めて執り行った「三
条てんこ盛り祭り2024」は三条市体育文化会
館に3,200人、県央健診スクエア駐車場に2,200
人が来場した。
　凧と凧ばやし踊り行事は今年、十分な暑さ対
策や暑さに対する開催基準の設定により５年ぶ
りに全行事が復活。一ノ木戸、裏館、嵐南の３
小学校の児童460人、三条凧協会の300人が市
内の目抜き通りを練り歩いた。
　市民民謡踊り流し行事には、市内20の企業・
団体から1,200人が２列の隊列を組み、三条民
謡研究会が演奏する「三条音頭」、「三条おけ
さ」に合わせて踊りの輪を結んだ。
　27日の花火大会では、六ノ町公園、三条防

災ステーションの両
観覧場所に近い体育
文化会館、県央健診
スクエアに飲食提供
の縁日ブースが設置
された。スターマイ
ンは昨年よりも３組
多い34組の協賛が
寄せられ、観覧場所
では切れ間のない花
火の打ち上げにより、
観覧場所に詰めかけた６万人以上が光と音の洪
水に身を委ねるように見入っていた。

新潟労働局よりお知らせ

最低賃金、時給985円に 10/1～

　10月１日から新潟県の最低賃金は時間額931円から54円（5.80％）増額の985円とな
ります。県内の事業場で働くすべての労働者に適用されます。雇用形態に関わらず、雇う
上でも、働く上でも、必ず確認しましょう。

【問合先】新潟労働局労働基準部賃金室　TEL：025-288-3504

９月２日〜11月29日まで

三条商工会議所福祉制度キャンペーンpart２のご案内

　当所では、９月２日から11月29日ま
で「ベストウィズクラブ福祉制度キャ
ンペーンpart２」を実施します。本キ
ャンペーンは「会員事業所への寄り添
い」をスローガンに、三条商工会議所
役職員とアクサ生命株式会社の推進社
員による訪問活動等を通じて、会員事
業所の福祉向上にお役立ていただくこ
とを目的としています。
　「商工会議所福祉制度」は、経営
者・役員・従業員の皆様の保障や退職
金の準備、老後の資産形成、入院・介
護・老後の様々なニーズにお応えする
ものです。
　事業所の皆様のお役に立つ情報を提
供致しますので、当所役職員とアクサ
生命保険の推進社員がお伺いした際に
は、是非ご協力いただきますようお願
い申し上げます。

５年ぶりの凧ばやし踊り
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バイヤー来場目立ち、引き合い増える

第60回 JAPAN DIY HOMECENTER SHOW 2024

　国内最大級の住生活関連イベント「第60回 
J
ジ ャ パ ン

APAN D
ディーアイワイ

IY H
ホ ー ム セ ン タ ー

OMECENTER S
シ ョ ウ

HOW 2024」
が８月29日から31日までの３日間、千葉県の幕
張メッセで開催された。当所では燕三条地域の
単独出展社をとりまとめて「三条産地グループ」
としたほか、「匠の技！
三条鍛冶道場」と銘打っ
た体験と展示・販売ブー
スの出展に協力し、来場
者に三条産地をPRした。

　人手不足対策の
１つとして外国人
材の活用に目を向
け てもらおうと、
三条市、三条商工
会議所は８月27日、
外国人材受入促進
セミナーと個別相談会の「外国人材活用フェ
ア」を開催した。
　日本国内で働く外国人労働者は約205万人で、
10年間で130万人増加している。新潟県内では
12,462人となっており、外国人労働者数は全
国27番目。推計では2030年に63万人、2040
年に42万人の外国人労働者不足が起こると予
測されている。当地域の産業は、生産年齢人口
の減少による慢性的な人手不足下にあるが、他
地域に比べて外国人材の活用が進んでいないの
が実情。
　セミナーでは「外国人材の採用は、将来の人
材採用戦略において重要な位置づけとなり、早
期の取組みが求められる」、「早期に外国人材の
採用を行い、ロールモデルを作ることができれ
ば10年後の採用において勝ち組になれる」な
どと呼びかけ、外国人材の採用が一般的になる
と思われる５年後、10年後を見据えた行動を
促していた。

技能実習と特定技能
　外国人労働者の在留資格は、開発途上国への
技術移転を目的とした「技能実習」、人手不足
解消のため2019年に創設された「特定技能」
が代表的。技能実習は在留期間が最長５年に対
し、特定技能では１号で通算５年、２号に移行

　台風10号の影響を受けたものの、主催者発表
によると、出展者数603社、1,265小間で、累計
来場者数は前年よりも3,800人増の６万225人。
　三条産地グループの出展社や、同ショウに単
独出展した地域企業
によると前年よりも
バイヤーの来場が多
く、引き合いが増加
したという。

することで上限なしとなるといった違いがあ
る。また、特定技能では転職することも可能
で、特定技能外国人の自己都合による離職率は
16.1％、このうち30.3％が特定技能で転職し
ていると紹介されていた。

外国人材の受入事例
　トークセッションでは、「金属製品製造業で
の受入事例」と銘打ち、三条市の（株）若林製
作所、宮城県の（株）イエムラの２社がフィリ
ピンやベトナムの人材を受け入れている事例を
発表。両社とも「外国人材の受け入れはエージ
ェントや支援機関などが関係する契約となるた
め突然辞職するということがなく、生産のサイ
クルを整えやすい」と、メリットの一端を紹介
していた。
　今後、外国人材の受入を検討する企業に向け
たアドバイスとしては、「自社を成長させてい
くのか、従業員数や売上を拡げず成熟させるの
か、自社の方針、方向性を定めるべき」、「今後
は日本人か、外国人か、ではなく、日本人も外
国人もという社会になっていくのでないか」と
話していた。

〒955-0096 新潟県三条市井戸場568-4
TEL：0256-33-5000 FAX：0256-33-5005

URL：www.okaq.co.jp

各種塗料調色・販売
塗装機械販売・設備施工
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外国人材雇用のヒントに！外国人材活用フェア

⼈材不⾜に打ち勝つ経営戦略〜外国⼈材採⽤・育成・定着ノウハウ

三条商工会議所

価格転嫁及び価格交渉へ積極対応を

9月は「価格交渉月間」です
　政府では毎年９月、３月を「価格交渉月
間」と位置付けて、受注企業が適切な価格
交渉・価格転嫁ができるよう呼び掛けてい
ます。「月間」終了後には受注側中小企業
に対して実際に価格交渉や価格転嫁ができ
たかアンケート調査等を実施し、その結果
を公表しています。あわせて取組状況が芳
しくない発注企業に対しては、事業所所管
大臣名で指導・助言を行い、改善を促して
います。
　価格交渉の現状（グラフ）をみると、受
注企業が「コスト上昇額のうち価格転嫁で
きた額」の割合は、５割を下回っており、
一層の価格転嫁率の向上が課題です。
　会員企業におかれましては、上記指針の
積極的な活用、パートナーシップ構築宣言
への参加など、価格交渉及び価格転嫁への
積極的な対応をお願いします。

齋藤 健経済産業
大臣メッセージ

労務費の適切な転
嫁のための価格交
渉に関する指針

「パートナーシッ
プ構築宣言」ポー
タルサイト」

トークセッション



※「法律相談」「事業承継相談」「知的財産権相談」「Ｍ＆Ａ相談」は開催日７日前迄に予約が無い場合は中止となります。
　（予約締切日が燕三条産業カレンダー休日の場合は、その前日迄にご予約ください。）

三条商工会議所専門家相談日
秘密を厳守しておりますのでお気軽にご相談ください!

まずはお電話にてお申し込みください。
TEL 0256-32-1311

7（月） 16（水） 11（金） 25（金）
9（水）

16（水）
随時お受けしております 随時お受けしております随時お受けしております

ご相談
無料

税理士による
税務・消費税
対策相談

弁護士による
法律相談

M＆A相談
社労士による労務相談

行政書士による行政書士相談

知的財産権相談

貿易相談
BCP相談

日本政策金融公庫による
資金繰り相談

事業承継
相談

相談時間:10:00～12:00 ※一部時間が異なります。
会　　場：三条商工会議所３Ｆ相談室
（資金繰り相談のみ2F日本政策金融公庫三条支店）10月

※13：00～16：00 と

令和6年
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今 月 の 写 真

米茄子の収穫
弥田 正蔵（写友わらじ）

発行所:三条商工会議所（三条市須頃1-20）
TEL.（0256）32-1311 / FAX.（0256）32-1310 / E-mail info@sanjo-cci.or.jp / https://www.sanjo-cci.or.jp /

おいしい一皿を心して…
　フレンチ、和食の両方を修めたシェフが作
る心づくしの料理、もてなしで、シーンを選
ばず利用できる。ランチ営業ではシェフ自慢
のビーフシチューや和定食を気軽に味わえる。
いつもと違うランチを食べたい！という人に
おすすめ。10/11(金)～14(月祝)の創業26
周年祭では、ドリンク半額のサービスを行う。

店名 和洋心菜 柾風　 住所 三条市塚野目4-6-8　 TEL 0256-
32-3232　 駐車場 あり15台　 営業時間 11:30～14:00　17:00
～22:00（日祝は夜のみで21:00まで）　 定休日 毎週火曜日　
Instagram https://www.instagram.com/masakaze_sanjyou/　

※会員事業所の情報を無料掲載します。御希望の方はTEL32-1311へお知らせください。
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地域に支持され、愛されている
会員事業所を紹介。

知っておきたい 

三条三条のの会社・お店会社・お店


