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強みを次世代に
総務課 係長  丸山 雄太郎 氏
（株）ビップ

三条商工会議所会報
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「NY事業の可能性」 諸橋農園
三条商工会議所青年部 燕三条発展委員長

諸橋 良祐
　8月19日、20日の2日間、三条YEGとしては
初のアメリカでの海外事業が実施されました。
テーマは、“共存と再興”で、三条市の主要産業
である鍛冶と造園を融合した新しい産地プロモ
ーションに挑戦しました。
　ニューヨーク・ブルックリンで、日系企業の
店舗や日本食のレストランが多数出店し日本文
化を発信するジャパンビレッジという施設を会
場に、造園技術を生かした大規模な庭園、プロ
ジェクションマッピングと鉄の廃材を融合した
アート展示をメインに、燕三条製品の販売、苔

玉づくり、包丁研ぎのワークショップを行い、新
たな挑戦にふさわしい内容でした。
　残念ながら、私自身は渡航が叶わなかったので
すが、2日間の開催で、5,000人を超える来場者
があり、多くの方々に燕三条地域の鍛冶と造園の
魅力を感じ取っていただけたかと思います。現地
で参加したメンバーからも事業の手応えを聞いて
おり、今後の産地プロモーションの可能性が見え
る事業となったと自負しています。

※ は8月の業況DIとの比較。　±5未満は横ばい（　　）、±5以上15未満（　　　）、±15以上（　　　）

全業種 建　設 製　造 卸　売 小　売 サービス

全
国

９月の業況（前年同月比）
▲9.0 ▲16.5 ▲8.5 ▲19.7 ▲9.2 0.2

先行見通し（３ケ月先の見通し） ▲12.9 ▲15.9 ▲12.1 ▲18.9 ▲17.2 ▲5.7

北陸
信越

９月の業況（前年同月比）
▲10.0 ▲29.0 ▲2.4 ▲29.4 ▲3.3 ▲2.0

先行見通し（３ケ月先の見通し） ▲15.9 ▲25.8 ▲11.9 ▲29.4 ▲10.0 ▲12.0

業況DIは、４か月連続で足踏み続く。
先行きは、円安の伸長等によるコスト増で懸念続く

９月 全 産 業 D I の 推 移

※DI値（景況判断指数）について
DI値は、売上・採算・業況などの各項目につい
ての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プ
ラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割
合が多いことを示す。従って、売上高などの実
数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気
などの景気感の相対的な広がりを意味する。
DI=（増加・好転などの回答割合）
　-（減少・悪化などの回答割合）
業況・採算:（好転）-（悪化）　　
売　　上:（増加）-（減少）

LOBO調査とは…
LOBO調査は、商工会議所のネットワークを活
用して、各地域の「肌で感じる足元の景気感」
を全国ベースで毎月調査しています。
前月の業況・売上・採算・仕入単価・従業員の状
況及び、業界として当面する問題などについて調
査した集計結果をリアルタイムでご覧になれます。

調査期間:令和5年9月13日～20日
調査対象:全国の328商工会議所が2,474企業にヒアリング

9月LOBO調査（商工会議所早期景気観測）

全産業合計の業況DIは、▲9.0（前月比▲0.1ポイント）
　建設業では、国土強靭化事業をはじめとする公共工事の受注が堅調に推移し、改善した。小売業で
は、高付加価値商品の販売やインバウンド需要が好調な百貨店が下支えし、改善した。また、卸売業で
も小売業からの引き合い増加で改善した。一方、製造業では、円安の伸長による輸入部材の価格高
騰により悪化した。サービス業では、慢性的な人手不足により、飲食・宿泊業を中心に、悪化となった。 
　各業種の業況はまだら模様となったものの、エネルギー価格の高騰によるコスト増や深刻な人手不足等、
業種を問わない課題は山積しており、中小企業の業況は４か月連続で足踏みが続いている。

先行き見通しDIは、▲12.9（今月比▲3.9ポイント）
　インバウンド需要の継続的な回復や、個人消費の拡大を期待する声が聞かれている。一方で、円安の伸長
やエネルギー価格等の高騰でコスト増が続く中、賃上げ対応に必要な価格転嫁も十分に行えておらず、収益
圧迫が続いている。また、地政学リスクの高まりで世界情勢も不安定な中、インボイス制度や働き方改革など
対応すべき諸課題も多く、中小企業の先行きは厳しい状況が続く。

常議員会

兼古会頭、保険料収入充実へ協力よびかけ兼古会頭、保険料収入充実へ協力よびかけ

　当所常議員会が９月28日に開かれた。商工
会議所会館の使用料を約20％引き上げる「会
館の管理及び運営に関する規程の一部改正」、
「2023（令和５）年度特定商工業者調査実施計
画」、「2023（令和５）年度永年勤続従業員表
彰」、視察研修など各部会・委員会の事業実施
計画など７議案を審議し、いずれも原案通り承
認した。
　会館使用料の引き上げは水道光熱費の引き上
げに伴い、会館使用料金を約20％引き上げるも
ので、会館利用は６カ月前から予約を受け付け
るため、来年４月１日から改正料金を適用する。
　特定商工業者調査は、旧三条市の事業所へ調
査票を送り、対象となる「常時使用する従業員
が20人以上（商業・サービス業は５人以上）
の法人・個人」、「資本金額または払込済出資総
額が300万円以上の法人」に該当する事業所か
ら負担金を納入してもらう計画。
　永年勤続表彰は11月23日付で表彰を行うが、
表彰式は執り行わず各事業所で適宜伝達しても
らう。
　兼古会頭は会議の冒頭、「先ごろ開かれた北
陸信越ブロック商工会議所会頭会議に先立ち、

新入会員のご紹介
事業所名 代表者 所在地 事業内容 所属部会名

美容室Fairy 吉田倫子 三条市石上３ 美容業、
ベルジュバンズ 観光・サービス

新電力新潟（株） 伊藤　敬 新潟市中央区 電気小売業 一般卸

（株）ロータステクノセンター 浅野勇司 三条市今井 自動車鈑金塗装業 交通・運輸

イトケン 伊藤克磨 三条市柳川新田 ニット製造、販売 一般卸

商工会議所と連携しているアクサ生命保険の推
進について、好成績を挙げている燕商工会議所
の田野会頭が事例発表をされた。三条商工会議
所においては、アクサ生命保険の手数料収入が
会費収入を上回っており、田野会頭の発表は私
としても大変刺激を受ける内容だった。そのア
クサ生命のキャンペーンが10月、11月と行わ
れる予定であり、常議員の皆様からもご理解、
ご協力いただきたい」と述べた。

塚野目・



未 来を創る、若 手 仕 事 人 図 鑑
INTERVIEW
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冠婚葬祭のプロ、ネクタイに込めて
　2009年、（株）ビップに入社し、総務部門一筋
でキャリアを重ねてきた。お客様の人生の節目を
司る現場業務を支える、文字通りの縁の下の力持
ちとして「突発事項に対して狼狽した様子を見せ
ないこと。当たり前を当たり前に遂行する」が信
条。新型感染症禍においても、式や会合の減少に
よって業務量が減少した現場業務とは反比例する
ように、公的申請や従業員のシフト管理などに追
われ「当時は葛藤もありましたが、振り返ってみ
れば、社会人として成長させていただく機会でし
た」と振り返った。
　総務部門一筋とは言え、ビップグループの一員
として「冠婚葬祭のプロ」という気持ちを欠いた
ことはない。「仕事に臨むときには、必ずネクタ
イを締めます。仕事と私生活を切り替えるスイッ
チであると同時に、冠婚葬祭のプロであるという
気持ちを忘れないようにしています」と丸山氏。

互助会の存在感まざまざ、
強みを次世代に
　丸山氏が大きな転機だったと話すのが、入社
から２年ほどで発生した東日本大震災。三条市
内の同社は直接的な大被害はなかったが、加盟
する一般社団法人全日本冠婚葬祭互助協会の一
員として被災地支援に従事した。水や食料、寝
具など生活物資の送付や、遺体を納める棺の手
配、遺体の搬送など冠婚葬祭互助協会ならでは
の支援まで、丸山氏は「当時の対応は、災害以
外の別の緊急事態に置き換えることもできる。
入社間もなくでしたが、大きな経験、学びでし
た」と振り返った。
　被災地支援の初動では、被災地からの具体的
要請がなく手探りでの支援活動で、言外に相手
の立場を慮る姿勢は、「冠婚葬祭のプロ」とし
て、丸山氏の柱となっている。
　災害支援で示された互助会組織の存在感は、
そのまま同社の強みでもある。新型感染症禍や
冠婚葬祭の変化など逆風もあるが、丸山氏は
「特にご葬儀において、いざという時の出費を
抑えることができることが互助会の利点。もち
ろん冠婚葬祭のプロによるサポートもある。
30〜40代の責任世代の方々に対して、こうい
った利点を伝えていきたい」という。
　冠婚葬祭に加えて、七五三、卒業式、成人
式、結納、結婚式など人生の通過儀礼に対応し
たプラン、保険会社とのタイアップもあり「人
生設計」をサポート。グループの式場に加え、
昨年、ハワイ・ワイキキのホテル最上階に新た
な挙式場も新設された。

世代交代の節目へ
　同社の従業員の平均年齢は40歳前後で、丸

山氏は20代の若手従業員の育成、今まで以上
に長く働き続けられる労務環境づくりを念頭に
置く。全社約400人の従業員１人ひとりが改善
を提案するアイデアカードは、提案が採用され
た従業員にインセンティブがあり、社内環境も
改善されるという方策の１つで、電力や紙の使
用量など資源の無駄遣いを減らす提案が採用さ
れている。
　丸山氏は会社の世代交代についても言及、
「坂井賢一副社長が相談役となり、加藤政一氏
が専務に就任したことで会社がどう変わってい
くのか。時代の変化に対応し、変革していくこ
とに期待したい」と話していた。

休日はサウナとロードバイクで
　丸山氏は小、中、高校の野球部で捕手を務め
たスポーツマン。休日はサウナ巡りを楽しんで
いたが、知人の誘いでロードバイクに乗り始め
たことから、「ロードバイクでサウナ巡りを楽
しみたい」と、ネクタイを外した表情を一瞬見
せてくれた。

（株）ビップ
総務課 係長

丸山 雄太郎氏

87

丸山係長

〈所在地〉
株式会社ビップ
三条市旭町2-8-57
TEL0256-33-3636
FAX0256-33-6060
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第40回会頭杯ゴルフ大会

優勝　野崎喜嗣氏〔（株）野崎プレス〕

　第40回会頭
杯ゴルフ大会が
９月９日、下田
城カントリー倶
楽部で開催され
230人が参加し
た。表彰式・パ
ーティーを開催
するフルスペックの会頭杯ゴルフ大会は４年ぶ
り、新型感染症禍前の2019年の第38回（参加
者数225人）を上回る参加者数となった。
　兼古会頭は「三条商工会議所主催としては最
大級のイベントである会頭杯ゴルフ大会をなん
とか無事に終了させていただくことができた」と、

【総合成績】
順位 氏名 事業所名 GROSS NET
優　勝 野崎　喜嗣（株）野崎プレス 93 65.8
準優勝 谷川　和夫（株）三条金子建設 84 66.4
第３位 山口　　剛 中進住宅（有） 94 66.8
第４位 武田　恒夫（株）野水鋼鐵店 88 67.2
第５位 佐藤　俊光（有）佐藤ネジ製作所 95 67.8
第６位 元川　由郎 割烹魚もと 84 68.0
第７位 捧　　　隆（有）捧プレス加工所 88 68.8
第８位 野崎喜一郎（株）野崎製作所 96 68.8
第９位 矢川　　敦（株）タキザワ 85 69.0
第10位 塚本　直樹 三条タイセイ（株） 85 69.0

※同NETは年長者を上位とする

順位 氏名 事業所名 GROSS
ベストグロス 藤田　寛康（株）フジ工芸 73
セカンドグロス 外山　政廣（有）エクセル 74
サードグロス 山本　和臣（株）吉金刃物 76

参加者、協賛各
社らに感謝して
いた。
　優勝者　野崎
喜嗣氏〔（株）野
崎プレス〕
　「まさか、優
勝するとは夢に
も思ってもいませんでした。このような会で登
壇して挨拶するのは、父親の専売特許でしたが、
優勝し登壇することができて大変光栄です。本
日はありがとうございました。」
主な表彰結果は、下の表のとおり。

どなたでもご利用いただける自社休日
カレンダー設定ツールを公開します。

　当所では、自社休日設定及び自社休日カレン
ダーを作成のする一助となるツールを公開します。
　このツールは、これまで産業カレンダーを活
用し、自社の休日設定をされていた事業所の方
を始め、どなたでもご利用いただけるものであ
り、自社の休日やお盆、年末年始、企業ごとの
独自の連休も設定いただけます。
　また、作成いただいたカレンダーはPDFや画
像で保存することが出来ます。ぜひ、こちらを
ご活用ください。
　作成された休日計画の内容によっては、1年
単位変形労働時間制の届出書や36協定の届出
を労働基準監督署に行う必要があります。年間
休日を決める際には、労働基準法を適切に守っ

ていただきますようお願いいたします。
　なお、休日計画の策定にあたりご不明な点が
ございましたら、11月、12月に開催する特別
労務相談もご利用ください。

三条は2024年以降の産業カレンダーを作成しません！

画面は開発中のものであり、予告なく変更する場合がございます。

公開予定日：令和５年10月25日（水）
利用料：無料
URL：https://www.sanjo-cci.or.jp/calendar/
推奨ブラウザ：
Microsoft Edge、Google Chrome、Safari
※web上で動作するものです。パソコン、スマ
ートフォンどちらでも作成可能です。
※本ツールの利用により発生したトラブル・損
失・損害については三条商工会議所では一切責
任を負いません。ご利用にあたっては自己責任
でお願いいたします。

食の安全と
　健康を提供する

〠955-0033 三条市西大崎二丁目20番15号
TEL（0256）38-3389代表  FAX（0256）38-6749

協同組合 三条給食センター
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総務委員会主管「新入会員交流会」

３年ぶり、商工会議所有効活用を
　当商工会議所に入会して間もない事業者を対
象にした「新入会員交流会」が９月28日、餞
心亭おゝ乃で開かれた。新型感染症禍の影響に
より３年ぶりの開催で、2017年４月から今年
10月に入会した事業者の中から19事業者をは
じめ、正副会頭、主管の総務委員会委員や職員
ら40名ほどが参加して懇親を深めた。
　兼古会頭は、集まった新入会員に向けて「こ
の交流会の主旨は早く商工会議所に慣れ、親し
んでいただくことが第一。会社でいいますと、皆
さんはほぼ同時期に商工会議所に入られた同期。

　三条市下田地区特産のサツマイモ「越
こしの

紅
くれない

」を
つかったスイーツ「越紅タルト」が、このほど
開かれた全国商工会議所女性会連合会新潟全国
大会に出品された。「下田産のサツマイモを使
って、三条市をPRするお菓子を作ってほしい」
という滝沢市長のリクエストに応え、菓子工房
クリュ（三条市月岡１）が開発、製品化したも
の。完成報告を受けた滝沢市長は「洋菓子とし
てのバランスが素晴らしい。全国の方々に知っ
て頂く機会があることに期待しています」と太
鼓判を押した。
　越紅は、下田地区特有の環境で生産されたブ

　当所青年部はこのほど、新潟県立月ヶ岡特別
支援学校の児童生徒が描いた絵画をあしらった

「アートカレンダー」を制作販売するアートカ
レンダー制作販売事業を実施している。
　月ヶ岡特別支援学校を身近に感じ、関心をも
ってもらおうと、月ヶ岡特別支援学校から児童
生徒の絵画作品の提供を受け、2024年版のカ
レンダーを制作。企業の年末年始のあいさつ回
り用として受注し、梱包作業を同支援学校へ委
託して作業料を支払う仕組み。
　約100点集まった作品から、小学部４年の渡
邊亜

あ

悠
ゆ

夢
む

さんの「魚定食」、同５年の小柳祐
ゆ う

力
り

さんの「七谷のクマ」、高等部１年の中川寧々
さんの「花火」の３点を選び、カレンダーとし
た。企業名入りのカレンダーはすでに受注を締
め切っているが、青年部と月ヶ岡特別支援学校　当所諸業部会主催

の オ ー ル ハ ザ ード
BCPセミナー「今こ
そ取り組むBCP！〜
BCPを経営の力に活
かすには〜」が９月13日、当所で開かれた。
経済産業省認定の「事業継続力強化計画」を取
得した（株）野崎忠五郎商店常務取締役の野崎
寛行氏が、事例紹介として同社の取組を紹介。
さらに、日本におけるBCPの第一任者で一般財
団法人危機管理教育＆演習センター理事長の細
坪信二氏が、BCPの概念や中小企業が取り組む
べきBCPの本質について話した。
　細坪氏は「BCP（事業継続計画）というと、
日本では災害復旧計画と考える人が多いが、災
害に限らず不祥事や事故などいかなる事象に見
舞われても商売を継続し、プラスに転じることこ
そがBCPだ。BC（BUSINESS CONTINUITY）
を『事業継続』と訳したが、商売継続と言い換

横のつながりも大事
でございますので、
今日をきっかけにお
互いの会社名と顔を
覚えていただき、何
かあったら連絡でき
る関係になっていただきたい。商工会議所には、
金融機関をはじめ地域の経済界の関係者が顔を
連ねておりますので、ぜひ商工会議所を活用い
ただき、商売のプラスにしていただきたい」と呼
びかけていた。

ランドサツマイモの総称で、菓子工房クリュの
栗林茜さんによると、濃厚な甘さと瑞々しさが
特長。ただ、お菓子にする際には、特長である
水分の多さがネックとなり、クリュでは、加工
業者と協力の上、試行錯誤を繰り返して、越紅
の特長を生かしながら、タルトとしてベストな
バランスを見出したと
いう。
　「越紅タルト」は11月
１日から同店で販売す
るほか、タルトに続く新
作の開発も進めている。

の名称を入れたカレンダーは11月３日（金・
祝）に開かれる三条マルシェでも販売する。

えた方が正しいと言
える」と話し、日本
に浸透したBCPの考
え方に疑義を唱えた。
　中小企業のBCPに
ついては、阪神淡路大震災や新型感染症禍を引
き合いに、「阪神淡路大震災で中小企業は10年
後にバタバタつぶれた。それは（災害復旧のた
めに）借りた金を先送りして、最終的に返せな
くなったから」、「感染症禍後、100％売り上げ
を戻したとしても、ゼロゼロ融資を受けている
のだから、返済のために売り上げを伸ばさなく
てはならない。これが本来のBC」と、有事が
あっても利益を伸ばすことができる方策、戦略
こそ肝要だと強調した。
　事業環境の変化を見据え、10年後も事業を
継続していくための戦略、日常の事業継続力を
考えていくことがBCPであり、業種、規模を問
わず必須の項目であるといえる。

商売継続こそBCP

諸業部会主催 オールハザードBCPセミナー

青年部だより

月ヶ岡養護学校アートカレンダー制作・販売

全国商工会議所女性会連合会新潟全国大会へ出品

下田産サツマイモ「越紅タルト」完成

本社 〒955-0055 新潟県三条市塚野目2149番地
TEL（0256）34-5111（代）  FAX（0256）34-5114
E-mail : office@kanechu-nozaki.jp
柳 川 工 場  TEL（0256）38-5371
塚野目工場  TEL（0256）32-3666

鐵の総合デパート
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寄付額100億円越えの実力

燕三条トレードショウ2023

　三条市、燕市の
メーカー、商社な
どが出展する「燕
三条トレードショ
ウ2023」が９月
21日、22日 の２
日間、燕三条地場産業振興センターで開かれ、
２日間で2,026人が来場した。
　同ショウは、リアルとオンラインのハイブリッ
ド開催で、下記QRコードからショウの概要を垣
間見ることができるほか、商品検索から企業に
対する問い合わせもできる仕組みとなっている。
　当所、燕商工会議所で組織する実行委員会の
主催で、三条市、燕市、公益財団法人燕三条地
場産業振興センターとの共催で、今回が７回
目。出展した83社のアウトドア用品やキッチ
ン用品、大工道具、調理器具などの地場産品を

手に取って吟味できることに加え、各社のショ
ールームやショップ、工場を見学できることも
地元開催のショウの強みとしてPRしている。
　今回は「『ふるさと納税』寄付金額100億円
超えの実力」と銘打ち、三条市、燕市の両市で
合わせて100億円超の寄付金額の原動力となっ
ている「ふるさと納税」の返礼品を紹介するコ
ーナーや、「エコ・時短を叶える商品特集」と
銘打ったキッチングッズの特別展示も行われた。
　会場では、アウトドアやDIY関連、包丁をは
じめとした刃物関連の展示が目立ち、キャンプ
専門YouTubeチャンネル「チキューギ．」のゆう
さ ん、ア イド ル グ ル ー プ
NGT48の藤崎未夢さんも来場
し、それぞれの視点でショウを
レポートしていた。

特定社会保険労務士

連載・県央基幹病院ができたらどうなるの？①

公立・公的５病院を再編
　当所近接の三条市上
須頃地内に、来年３月
１日開院予定の済生会
新潟県央基幹病院の建
設現場ではいよいよ病
院の躯体が姿を現して
きた。新潟県では、同
病院の開院と併せて県
央地域の公立・公的５
病院の医療再編を行う
こととしており、「地
域がひとつの病院」の
ように機能する医療体
制の構築と、住民が救
急医療に困らないなど
「医療の質の向上」を
地域全体で目指している。本連載では、県
央基幹病院の整備と県央地域の再編につい
てや、住民から寄せられた質問と、新潟県
の回答を紹介していく。
　済生会新潟県央基幹病院は、燕労災病院、
三条総合病院を統合し、地域の救急医療、
専門医療の中心を担う基幹病院として、「断
らない救急（ER救急）体制整備」、「手術
等の急性期医療・専門的な入院医療に重点
化」、「基幹型臨床研修病院として、医学生
の実習受け入れや臨床研修医・専門医の育
成、総合的な診療能力の育成」に注力する。
　５病院のうち、済生会三条病院、県立加
茂病院、県立吉田病院は、「身近な外来診
療」、「慢性疾患をもつ高齢者などの入院診

療、重症化の予防」、「急性期を脱した患者
の県央基幹病院からの転院受入れ」、「平
日・日中の軽症患者を中心とした救急受入
れ」を主な役割とする。
　専門領域の医療・救急については、三之
町病院（脳神経外科）、富永草野病院（整
形外科）、大島病院（精神科）が、慢性期
の医療については三条東病院、かもしか病
院が担う。
　また、入院の必要がない日常の身近な外
来については、まちの診療所やクリニック
が、軽症を中心とした休日・夜間の救急は
引き続き県央医師会応急診療所が担い、ま
さに「地域ひとつの病院」として機能する
ことになる。

「社会保険事務講習会」開催のご案内（参加者募集）
　一般財団法人新潟県社会保険協会では、
主に事業所の社会保険事務担当者を対象
に、社会保険の基礎知識や厚生年金、健康
保険、労働保険の事務手続きに関する講習
会を開催します。どなたでも参加いただけ

ます（参加費不要）。下記の他、新潟市、
長岡市でも開催予定です。申込方法等詳し
くは、新潟県社会保険協会ホームページを
ご確認ください。

商工会議所会員向け保険制度

・ビジネス総合保険

・業務災害補償プラン

・休業補償プラン

・情報漏えい賠償責任保険制度

・海外PL保険　等

開催日時 講　習　内　容　等 会場／定員

11/10（金）
▼13：30～
16：00

○厚生年金保険・健康保険の事務手続きについて（産前産後・育児休業にかかる届書・資格取得
届、資格喪失届、被扶養者（異動）届）
○雇用保険の給付について（失業給付、教育訓練給付）
◇講師／日本年金機構年金事務所職員、公共職業安定所職員 燕三条地場産業振興

センター・メッセピア
５F

定員（各回）80名

12/14（木）
▼13：30～
16：00

○健康保険の給付等について（傷病手当金、出産手当金、任意継続）
○年金給付について（遺族年金）
◇講師／全国健康保険協会新潟支部職員、日本年金機構年金事務所職員

2/27（火）
▼13：30～
16：00

○厚生年金保険・健康保険の事務手続きについて（従業員の退職・採用に伴う手続き）
○雇用保険の給付について（育児休業給付・雇用継続給付）
◇講師／日本年金機構年金事務所職員、公共職業安定所職員

〔お問い合せ先〕　一般財団法人新潟県社会保険協会　TEL : 025-240-5337

新潟県「県央地域の医療再編と県央基幹病院の整備について」より抜粋

建設中の県央基幹病院
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※「法律相談」「事業承継相談」「知的財産権相談」「Ｍ＆Ａ相談」は開催日７日前迄に予約が無い場合は中止となります。
　（予約締切日が燕三条産業カレンダー休日の場合は、その前日迄にご予約ください。）

三条商工会議所専門家相談日
秘密を厳守しておりますのでお気軽にご相談ください!

まずはお電話にてお申し込みください。
TEL 0256-32-1311

7（火） 15（水） 10（月） 27（金）
8（水）

15（水）
随時お受けしております 随時お受けしております随時お受けしております

ご相談
無料

税理士による
税務・消費税
対策相談

弁護士による
法律相談

M＆A相談
社労士による労務相談

行政書士による行政書士相談

知的財産権相談

貿易相談
BCP相談

日本政策金融公庫による
資金繰り相談

事業承継
相談

相談時間:10:00～12:00 ※一部時間が異なります。
会　　場：三条商工会議所３Ｆ相談室
（資金繰り相談のみ2F日本政策金融公庫三条支店）11月

※13：00～16：00 と

令和5年

ベーグルとしあわせの味
　自家製酵母のベーグルや、焼き菓子の販
売に加え、軽食・喫茶のカウンター席もし
つらえている。酵母や生地と対話するよう
に作るベーグルや焼き菓子、「ざくざくお
やつ」と呼ばれるクッキー、おかゆと野菜
のおかずの「ホリウチごはん」、心と体に
穏やかに沁み入る。

店名 ホリウチおやつ	 住所 三条市鶴田3-7-18　
営業日 金、土、日曜日　営業時間 11:30〜17:30

（17:00L.O）　 駐車場 あり

※会員事業所の情報を無料掲載します。御希望の方はTEL32-1311へお知らせください。

- D A T A -

地域に支持され、愛されている
会員事業所を紹介。

知っておきたい 

三条三条のの会社・お店会社・お店


