
ベテラン社員研修
入社16年目以上のベテラン社員の方を対象に、⾃分の業務経験から導きだされた強みや課題について

棚卸しをしながらチームに主体的に関わるためのヒントを⾒つけ、実践につなげていく研修会です。ワーク

を通じた体験型の研修です。自社をけん引するベテラン社員の力を高めるため、ぜひご参加ください。

定員20名（申込先着順）

◆◆研修内容◆◆

ベテラン社員研修 参加申込書 FAX：0256-32-1310

事業所名 TEL

担当者
氏名

FAX

請求書
送付先

受講者

(男・女)

ﾌﾘｶﾞﾅ 年齢 役職 入社からの経過年数(例：6年3か月)

受講者

(男・女)

ﾌﾘｶﾞﾅ 年齢 役職 入社からの経過年数(例：6年3か月)

講 師

アステル・メグルラボ 代表 小田芽久美 氏

㈱新潟テレビ21を退職後、パジュ・ブレーン㈱に入社。
事務員から管理職、取締役社長を経て、昨年11月に独
立。
中学・高校・大学生・転職者のキャリア指導、新入社員や
マネージャー及びリーダーの育成まで育成経験が豊富
である。

日 時

会 場 三条商工会議所１階
チェンバーズホール（三条市須頃1-20）

令和5年４月19日(水)

13：00～17：30

＜お問い合わせ先＞

三条商工会議所 経営支援課 担当：須藤、山元、鳥部 TEL：0256-32-1311  FAX：0256-32-1310

MNT（マサチューセッツ⼯科⼤学）のプログラムから開発されたフレームワークを⽤いて、⾃分の業務
経験から導きだされた強みや課題について棚卸しをしながら、セルフリーダーシップを発⾒し、実践

につなげていきます。

◆◆研修のねらい◆◆
・リーダーとしての強み、課題を客観的に把握する ・社内外を通じて成⻑する機会を発⾒する

・具体的なアクションプランにつなげる

受講料

申込方法

三条商工会議所
会 員 1名 3,000円
非会員 1名 5,000円

3月16日(木）までに
下記申込書をご記入の上、お申し込みください。

参加対象 三条商工会議所会員事業所 または
三条市内の事業所の社員 （入社16年目以上）

三条市産業振興補助金活用事業

三商発第375号 令和5年2月13日

お申込みいただいた方には、後日請求書
をお送りいたします。
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